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HAK iNiS/YATIFi DERNEGI TUZUC U

DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Madde 1

Dernegin adi ‘Hak Inisiyatifi Dernedi’dir. Kisa ad1 “Hak inisiyatifi"dir. Dernegin merkez
Ankara’'dir. Dernegin subesi agiimayacaktir.

TEMSILCILIKLER
Madde 2

Dernek, genel yénetim kurulu karari i'e temsilcilikler agabilir.

DERNEGIN AMAC VE iLKELERI
Madde 3
DERNEGIN AMACI

a-Dernek, insan haklarinin evrensel haklar oldugunu kabul eder ve bu haklarin
korunmasi icin faaliyet gésterir.

b-Dernek, tim insanlarin; esit, adil, 6zgui ve onurlariyla bars iginde yagama hakkina
sahip oldugu inancini esas alir. Bu haklarin adaletle ikamesi i¢.n hukukun evrense.
ilkeleri ve kadim degerler 1si1§inda, siddet icermeyen ve siddet telif etmeyen, esitler
aras! bir katiimi, yénetisimi ve dayanigmayi dnceleyen bir iradeyl sivil bir micadele
yuaratar.

c-Herhangi bir tilkenin vatandasg! olsun ya da olmasin tim insanlarin, din, dil, irk, renk,
cins, siyasi géris, inang veya diger kanaatleri sebebiyle hak ve adzlet taleplerinde bir
ayrnmciliya maruz birakilmasini zulim olarak gordr.

d-Haksizliga ugrayan veya haksizlik yapan her kim olursa ols 1n adaletle sc hitlik
etmeyi ve hakki ayakta tutmayi vazgegilemez temel bir ilke olarak kabul eder.

e- Kim olursa olsun hi¢ kimsenin insan haklarindan mahrum birakilamayacagi ve kim
olursa olsun hic kimsenin yaptigi zuime sessiz kalinamayacag! ilkesini giar edinir.

f-Tum devletlerden ve devlet disi, siyasal iktidar hedefleyen her tirli s"ahli, silahsiz
orgitli yapi ve iktidar odaklarindan bagimsiz olarak faaliyetlerini yliatar ve higbir
siyasal iktidar odaginin bileseni oimayi benimsemez. Iktidar aygitlarinin her tarlasi ile
vesayet ve ortd iliskisine girmeyi reddeder.

g-Bir iktig /
i’ BU temel ilkeleri ve amaci etrafinda, hak olanin korunmasi, olmasi gergkes.,
ikamesi ve herkes icin 6zgir, adil ve bariscil bir gelecegin ingasi ici ,’ik}’ik‘zg f"




DERNEGIN TEMEL iLKELERI

a-insan teki ve topluluklarinin da dahil oldugu habitat ve diger varliklar lizerindeki her
tirla zulim ve talan iceren, insanin ve doganin dengesini tahrip edecek tasarruf,
sémiiri ve hegemonyaya karsi ekosistemin dogasinin korunmasi icin micadele verir.
Bu sistemin dogasinin ve dengesinin tim varliklanin aleyhine olacak sekilde
bozulmasini bir hak ihlali olarak gorQr.

b-insanlarin, ekonomik ve sosyal statilleri veya azinlik, miilteci, siginmaci olmalan
sebebiyle, servet, dogum veya baskaca bir sebeple adaletsiz sonuglar treten, dncelik
ve ustunlik, yerlilik, yabancilik saikleriyle esitsizligi dayatan her turli haksizhigin
karsisinda yer alir.

c-Basta devletler tarafindan olmak tzere, siyasi, ekonomik, askeri ve guvenlik amag
ve ihtiyaclari bahane edilerek ya da bagka sebeplerle insan onuruna yakismayacak
her turl ekonomik, psikolojik, sosyal ve siyaseten zalimane, insanlik disl, asagilayici
ve eziyet iceren yasanin, sdzlesmenin, yaptinmin ve davranisin hakli gosteriln esini
reddeder.

d-insan haklarinin hicbir iktidar odaginin tekelinde ve inisiyatifinde olmadigini ve
dahasi bu haklarin iktidarlarin belirledigi politikalara, hedeflere ve gelecek hesaplarina
gore ertelenemeyecegini ve askiya alinamayacagdini kabul eder.

e-Herkesin emegi, yetenedi, meslegi ve tim potansiyeli ile kendini gergeklestirmesi
adina yasamin tim sireglerinde firsat ve imkén esitliginden yararlanmasini ve tim
calisanlarin insanca bir yagam igin tcretlendirme kriterlerinin iyilestirilmesini temel bir
hak olarak kabul eder. Endustriyel kapitalist sistemin, sermaye odaklarinin ve igverer
organizasyonlarinin, tek baslarina ya da kamu guctnt de arkalarina alarak ekonomik
olarak zayif birakiimis kesimler ve emekgiler Uzerinde yarattigi ekonomik ve sosyal
olarak giicsiizlestirme ve yoksullagtirma igeren tim yaptinmlan hak micadelesi
kapsami icerisinde gordr. insanlarin emeginin karsiligi olarak yoksulluk sinirinin
altinda bir Ucrete mecbur edilmesine itiraz eder ve bu durumun iyilestiriimesi icin
miicadele eder. Sendika kurma ve grev yapma gibi haklarin sinirlandiriimasina itiraz
eder, emek dayanismasi igeren yontem ve haklari destekler.

f-insanlarin seyahat, galisma, ikamet etme, vatandaslik, silah kullanmaktan kagt 1ma,
savasa ve catigmaya dahil olmama haklarinin oldugunu kabul eder ve bir insan'n bu
sayilanlardan herhangi biri nedeniyle cezaya carptiriimasina ve kinanmasina itiraz
eder.

g-Kadinlarin erkeklerden farkli olduklari gerekgesiyle kulturel, sosyal, ekonomik ve
politik alanlarda ugradiklari esitsizlik ve adaletsizlik iceren her tar ayrimeiligi hak ihlali
olarak géri]r/f{’admlann haklari noktasinda din, ik, statd, inang, sinif ayrimi
h titm kadinlara ve haklarina karsi esit bir tutum sergiler.
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h-H( mI;I’,/ tutuklu, devletin gézetim altinda bulunaniarin, devlet korumasi altina
alingh dézavantajli gocuk ve kadinlarin, hangi isimle adlandiriimis olursa olsun
=rmdflteci/siginmaci durumunda olan kisi ya da Kkisilerin, irk, renk, cins, dil, din, siyasal
forUg, ve inang ayrimi_gozetmeksi in, yasamlarinin insan onuruna yarasir kosullar
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icinde gecmesini saglayacak galigmalar yapar ve bu konulardaki sorunlar hakkinda
kamuoyunu bilgilendirir.

i-Herkesin diisiince, ifade ve inang hirriyetini, anadilinde egitim ve 6grenim gérme
hakkini ve anadilinde kamu hizmeti verme ve alma hakkini savunur.

i-Haklarin bfthUnIUQUnu esas alarak, kisisel, siyasal, ekonomik, sosyal, kiiiturel ve
ekolojik haklar ile dayanisma haklarini bir bitiin olarak savunur.

j-Dernek genel yonetim kurulu spesifik konularda mutabik kaldigi insan haklarina iiigkin
ilkelerini tutum belgeleri olarak-ayrica kabul eder ve i¢ tlizige ekler.

DERNEGIN AMACI iCiN YAPACAGI iSLER/FAALIYETLER
Madde 4

Dernek amacina ulasabilmek igin yurtigcinde ve yurt diginda agsagidaki faaliyetleri
yapar

a-insan haklarini engelleyen, sinirlayan, hukuk disi sebeplerle askiya alan, yasal,
sosyal, siyasi, fiili ve hukuki engellerin kaldinimasi igin yuruttuga faaliyetler
cercevesinde goris bildirir; ilmi arastirma ve kamuoyu yoklamalari yaptirir; raporlar
hazirlar ve bunlarin sonuclarini ilgili kisi ve kuruluslara bildirir, gerekli tedbirlerin
alinmasini ve adaletin ikamesini talep eder.

b-Ayni ya da benzer alanlarda faaliyet gosterip gdstermemesine bakmaksizin ‘hak
ihlali’ ve ‘miicadele yontemi’ konusunda mutabik kalinan tim sivil yapilarla dayar sma
platformlarina dahil olur, ortak projeler yuritir ve rapor ¢galigmalarinda bulunur.
c-insan haklarinin korunmast, gelistiriimesi, adalet ve hak bilincinin yayginlastiriimasi
icin her tarli sureli-stiresiz basin yayin faaliyetlerinde bulunur, basin yayin
organlarinda alani ile ilgili kulttrel, egitsel sayfalar, késeler, radyo, TV istasyonlari igin
programlar; halka yonelik 6zel video, sinevizyon, multivizyon ve benzeri programlar
hazirlar, hazirlatir ve organize eder. Amaci dogrultusunda internet ortaminda her tarli
faaliyette bulunur.

d-Dernegin amag ve ilkelerine uygun olarak acik oturumlar, konferanslar, seminerler,
paneller, sempozyumlar, her tarld  toplanti, gosteri ve nesriyat yapar
konserler diizenler, sergiler agar, yarigmalar dizenler ve éduller verir.

e-Maddi hicbir karsilik beklemeden insan haklari konusunda magdur olmus kigilere ve
ailelerine her turli maddi, manevi ve hukuki yardimlarda bulunur ve bu amagcla
kampanyalar duzenler.

f-Amaclari dogr sunda her tarlt hizmeti sunabllmek lgln vaklﬂar iktisadi |§letmeler

merkezmm faaliyetlerini yurutmek icin her tarlt taginir ve taginmaz edjpet5i
hsaglamak amaciyla burslar verir ff(ad




calismalan finanse eder, yurt digina 6grenci génderir. Bu konuda Dernekler Kanunu
huktmleri saklidir.

h-Diinyanin her yerindeki hak ihlallerini izler, raporlar, gorus bildirir, ayrica gerekli yasal
prosediriin tahakkuku halinde bu ihlallerin son bulmasi, tekrarinin onlenmesi igin
tizagundeki tim ilke ve esaslar gergevesinde faaliyetler gosterir.

DERNEK UYELIiGi, UYELIGE BASVURU, UYELIKTEN GIKMA, CIKARILMA VE
UYELIGIN DUSMESI

DERNEK UYELIGI
MADDE 5

Dernekler Yasasinin 6ngordiigi kosullari tasiyan, dernegin tuzagunt ve tutum
belgelerini okuyarak amag ve ilkelerini benimsemis ve bu dogrultuda calismayi kabul
etmis her kisi dernege uye olabilir.

DERNEK UYELIGINE BASVURU
MADDE 6

Uye olmak isteyenler dogrudan genel yonetim kuruluna veya genel yonetim kuruluna
iletiimek tizere en yakin temsilcilige yazili olarak tyelik bagvurusunda bulunur. Genel
yonetim kurulu en ge¢ otuz gin iginde basvurulari karara baglar ve sonucu
basvurucunun  bagvuru  formunda  bildirdigi elektronik posta adresine
veya ikametgah adresine dogrudan yazili olarak bildirir. Uyelik bagvurusu gerekeeli
veya gerekgesiz olarak reddedilebilir. Uyelik bagvurusu genel yénetim kurulunur. tgte
iki nitelikli cogunlukla alacagi kararla kabul edilir.

UYENIN HAKLARI, YUKUMLULUKLERI ve UYELIK iSLEMLERI

MADDE 7

a-Faaliyetlere katilim sartlari

Dernek Uyeleri tum faaliyet sireclerinde ve kurullarinda esit oy ve esit haklara
sahiptirler. Dernek, {iyeleri arasinda herhangi bir sebepten dolayi esitligi bozan veya

bazi Uyelere ayricalik taniyan uygulamalar yapamaz. Her Gyenin, dernegin
faaliyetlerine katilma ve yonetimine aday olma hakki vardir.

isyon, calisma grubu ve benzerlerinin Uyeleri genel yénetim kurulu kara
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ctkariimasina iligkin kararda genel yénetim kurulunun veya ilgili komisyon, calisma
grubu ve benzerlerinin Ggte iki nitelikli cogunlugu aranir. Bunlarnin ¢alisma esaslari
genel yonetim kurulu tarafindan gikarilacak i¢ tizuk ile belirlenir.

b-Oy verme, diisiince ve kanaat belirtme hakki

Her Gye, herhangi bir ayricaliya sahip olmaksizin kayith bulundugu dernegin genel
kurulunda ve katiim hakki oldugu tim kurullarda bir oy hakkina sahiptir; Gye, oyunu
sahsen kullanmak zorundadir.

Her Gye, lyeligi sliresince dernek faaliyetlerini izleme, gerektiginde katilma, her halde
kendi dogal cevresinde dernegin amaclar dogrultusunda faaliyetler icerisinde bulunma
hakkina sahiptir.

Her bir Gye, dernedin alacagi tim kararlarda disiince ve kanaatlerini higbir baski
altinda kalmadan ve diger hicbir Gyenin itibarsizlastirmasina maruz kalmadan ifade
etme hakkina sahipti. Kimsenin disincesi, kanaati, teklifi veya 6nceligi
digerinden daha makbul degildir. Nihayetinde en ¢ok kabul géren teklif ve kanaatler
karara dénusecektir.

Uyeler, katilma hakkina sahip oldugu, dernegin tim kurullarinda ve kara
asamalarinda oneri, teklif, s6zve oy haklarini herkese acik ve seffaf ortamlarda
paylasirlar.

c-Uyenin Yiikiimliiliikleri

Her {iye, dernegin amacina ve tlzikte belittilen ilkelerine uygun davranmak, 6zellikle
dernek ilkelerine aykiri davraniglardan kaginmakla yikumladar.

Giris aidati ve aylik édenecek Uye aidati genel kurul tarafindan belirlenir. Her Gye,
genel kurulca miktan belirlenen ve aylik en az 20 Tark Lirasi olan aidati Uye
olmasindan itibaren 6demekle miikelleftir. Aidatini art arda dért ay veya bir vyil
icerisinde toplamda alti ay boyunca édemeyen uyeler genel yonetim kurulu tarafindan
disiplin kuruluna sevk edilir. Ya da bu liyeler hakkinda disiplin kurulu resen iglem yapar.
Genel yonetim kurulu tarafindan tiyelere aidat muafiyet hakki verilebilir. Aidat muafiyet
hakkinin kimlere, ne sartlarda ve ne kadar siireyle verilecegi i¢ tuzUkte belirlenir. Aidat
muafiyet hakki verilen tyeler bu yaptinmdan muaftiriar.

Dernek Uyeliginden/cikan, cikarilan veya uyelidi disen Uyeler Uyelikte bulundugu
surenin ddeptisinitermek zorundadir.

Uyeler de ek dizenine uymak ve dernege sadakat gostermekle yukumludurler Her



Dernek Uyeleri hangi kurul yesi olursa olsun dernegin ilgili kurul kararlar olmaksizin
katildigi toplanti ve etkinliklerde dernegin tiizel kisiligini kullanamaz.

UYELIKLERDEN CIKMA

Madde 8

Uyelikten ¢ikmak isteyen Uye bu yondeki iradesini dernek genel yonetim kuruluna
yazili olarak iletir. Uyenin istifa dilekgesi genel yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikig

islemleri sonuglanmis sayilir. Dernek tyeliginden ¢ikan ya da cikarilan tye, nihai karar
asamalari bittikten sonra tiye kayit defterinden dustltr.

Her tye herhangi bir yonetim organi Gyeliginden veya komisyon, ¢galisma gruku ve
benzerlerinden cikma istegini ilgili organ, komisyon, ¢alisma grubu ve benzerle rinin
baskanhgina yazil olarak bildirmek yoluyla tyelikten ayrilabilir. Uyenin istifa dilekgesi
ilgili organ, komisyon, ¢aligma grubu ve benzerlerinin baskanligina ulasti§i anda ¢ikis
islemleri sonuglanmig sayilir.

UYELIGIN DUSMESI VE CIKARILMA NEDENLERI
UYELIGiN DUSMESiI NEDENLERI

Madde 9

a-Uyenin 6lmesi,

b-istifa etmesi,

d-Medeni haklarini kullanma ehliyetini kaybetmesi,

e-Uyelige iligkin yasal engellerin dogmasi veya uyelige iliskin yasal sartlarin
kaybedilmesi.

UYELIKTEN GIKARILMA SEBEPLERI
Madde 10:

a-Dernek amacina ve ilkelerine aykin séz ve davraniglar ile dernek amag ve
calismalarini ve dernek hiikmi gahsiyetini kamuoyu dntinde kiclk dustrecek beyan
ve faaliyetlerde bulunmak.

b-insan haklarAermegi Uyeligiyle bagdasmayacak sekilde nefret iceren, ayrimc.
faaliyet ve gbylemler icinde bulunmak.

~c-DerpékAaaliyetlerinin ylrituimesini veya dernek organiarinin gorevlerini yapmasini
entellemek, kisitlamak ve bu sebeple dernegin calismasini sabote edecek fil@w,

fiileny




d-Dernek Uyelerine yonelik dernek amaclarina uymayacak veya insan onuruna
yakismayacak sekilde fiili ve psikolojik siddet ve hakarette bulunmak, onur kirict, incitici
s6z ve davraniglarda bulunmak.

e-Genel kurullarda da dahil olmak Uzere, dernek defter ve evraklarinda tizik ve
kanuna aykin olarak islem yapmak; dernek defter ve evraklarini kontrol etmeye,
denetlemeye yetkili olan heyet ve kurullarin talep etmesine ragmen belge ve bilgileri
vermemek, incelenmesine mani olmak.

f-Dernegin sosyal medya hesaplari Uzerinde kisisel tasarrufta bulunmak ve dernegin
kullanimina tahsis edilmis hesap, adres ve sifrelerin tasarrufunu ele gegirerek dernek
tuizel kisiliginin kullanmasini engeliemek.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde disiplin kurulu karari ile Gyelikten
cikanlir.

Dernekten cikan, ¢ikarilan veya Uyelidi dusen tyeler Gye kayit defterinden silinir.

DERNEK ORGANLARI GOREV VE YETKILERI

DERNEK ORGANLARI

Madde 11

a-Genel kurul: 1k olagan genel kurul igin kurucu Gyeleri, takip eden tim genel kurullar
icin tiztgunde baskaca bir hikim bulunmadig! sirece, dernede kayith tim Gyeleri

ifade eder.

b-Genel ybnetim kurulu: Genel kurulda iki yilhgina secilmis, 41 asil, 5: yedek
tyeden mitesekkil kurulu ifade eder.

c-Denetleme kurulu: Genel kurulda iki yiligina segilmis, G¢ asil, ¢ yedek lUyeden
mutesekkil kurulu ifade eder.

d-Disiplin kurulu: Genel kurulda iki yiligina segilmis, G¢ asil, ¢ yedek uyeden
mitesekkil kurulu ifade eder.

DERNEK GENEL KURULU
Madde 12

Dernek genel lu; dernegin en yetkili organi olup dernegin tim Uyelerini ifade eder.

rulu, dernege kayith tim Giyelerden olusur. Genel kurul, genel yonetim




DERNEK GENEL KURULU VE TOPLANTILARI
Madde 13

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith lyelerden olugur.

a-Olagan Toplanti:

Olagan genel kurul toplantilari iki yilda bir Ekim ayinda, genel yénetim kurulunun
cagrisi Gizerine dernegin genel merkezinin oldugu ilde yapilir. Dernek organlari iki yillik
sire icin segilir. '

b-Olaganiistii Toplant::

Genel yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun karari veya dernek
tyelerinin beste birinin yazili istegi Uzerine genel yénetim kurulu otuz giin igerisinde
genel kurulu toplantiya cagirmakla yukimladar. Genel ydnetim kurulu, genel k rulu
toplantiya cagirmazsa lyelerden birinin bagvurusu tzerine sulh hakimi, ¢ Gyeyi ¢enel
kurulu toplantiya cagirmakia géreviendirir.

TOPLANTIYA QAGRI UsuLU
Madde 14

Genel yénetim kurulu, dernek tuzugine gore genel kurula katilma hakki bulunan
tyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler; en az onbes gin
onceden, toplantinin giini, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegir.
internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, Gyenin bildirdidi elektronik
posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek veya mahalli yayin
araclart kullaniimak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, gogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi guin, saat ve yerde yapilacag!
da belirtilir. ilk toplant ile ikinci toplanti arasindaki stire yedi giinden az, altmig giinden
fazla olamaz.

Toplanti, codunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin
yaptlan ¢agri usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada be/l'u:t'rl- n esaslara gore yeniden cagrilir.

e

Genel kyr(l topfantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.




Genel kurul toplantilarinin giindemi genel yonetim kurulunca olusturulur. Olaganusta
toplanti yapiimasi durumunda genel kurulun toplantiya c¢agiriimasini talep eden
dilekgede belirtilen gtindem maddesinin toplanti gindemine alinmasi zorunludur

TOPLANTI YETER SAYISI
Madde 16

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa toplanti genel baskan veya goéreviendirecegdi genel
yénetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de genel yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Genel kurul, dernek tuzugine gore genel kurula katilma hakk: bulunan UGyelerir
yarisindan bir fazlasinin katilimiyla toplanir. ilk toplantida salt cogunluk saglanamaz
ise, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu takdirde toplantiya katilan Uye
sayisi, dernek genel yonetim ve denetleme kurullarina segilecek Gye tam sayisinin
toplaminin iki katindan az olamaz.

TOPLANTININ YAPILISI
Madde 17

Genel kurul toplantisinin agiligindan sonra, toplantiyr ydnetmek tzere bir baskan ve
yeteri kadar bagkan vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur,
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamiarca verilmis kimlik belgeleri, genel
ydnetim ‘kurulu Uyeleri veya genel yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, genel yonetim kurulunca duizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Divan kurulu genel kurulda oy kullanacak olan tyelerin kimlik tespit ve tevsikinden
sorumludur. Bu hususta yapilan itirazlarl dikkate alarak, tizuge aykir bir iglem varsa
bunu diizeltmekle miikelleftir. Diger hususlarda yasa ve yonetmelikte bildirilen usullere
uyulur. Toplantinin yénetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR

Madde 18

Genel kurul teplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler gérusilur. Aacak
toplantida Jazf bulunan tyelerin onda biri tarafindan gérustlmesi istenilen konularin
Ingémg alinmasi zorunludur.



Dernek tizugine gére genel kurula katilma hakki bulunan tim dyeler genel kurula
katilabilir ve oy kullanabilirler.

Dernek tuzigundeki degisiklikler ile fesih digindaki kararlar tizikte aksine bir hukim
yoksa katilan {iyelerin salt coguniugu ile alinir.

Toplantida gérisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
genel baskana teslim edilir. Genel bagkan bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen
genel yénetim kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten sorumiudur.

Dernek yénetimi, genel kurul sonug bildirimini Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuata
gore mulki idare amirligine bildirmekle yukimludar. Dernek organlarinda ve yerlesim
yerinde meydana gelen degisiklikler de ayni usule tabidir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde 20

Genel Kurul;

a-Dernek organiarindan genel yoénetim kurulunu, denetleme kurulunu ve disiplin
kurulunu segmek;

b-Dernek tiziguni degistirmek;
c-Dernek genel kurulunca segilen organlarin donem igerisindeki raporlarini, bilango,
gelir ve gider cetvellerini incelemek, bunlari géruserek ibra etmek, gelecek dénem

calismalari igin tekliflerde bulunmak, kararlar almak;

d-Genel yonetim kurulunca hazirlanacak butgeyi gorusiip aynen veya degistirerek
kabul etmek;

e-Bir sonraki dénem igerisinde yapilacak yeni ¢alisma konulari tespit etmek;
f-Dernek icin gerekli taginmaz ve tasinir mallarin satin alinmasi, satiimasi, ipotek

edilmesi veya ipotegin ¢dzllmesi, badislanmasi veya devredilmesi gibi iktisadi ve
iltizami hususlarda genel yonetim kuruluna yetki vermek;

g-Dernek jn kurulu tarafindan yiritiimas sorusturmalarin sonucunda dernekten
cikariima$ing karar verilen tyelerin itirazlarini incelemek ve nihai karara baglamak ve

kyfrﬁlu tarafindan Gyelikten ¢ikarma talebiyle kendisine sevk edilen tyeler
4 karar vermek;
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i-Dernekler Kanunu'nun ve diger ilgili mevzuatin genel kurulca yapilmasini ngérdugu
gorevleri yerine getirmek gorev ve yetkilerine sahiptir.

j-Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakl sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.

GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, YETKILERI VE GOREVLER. VE
SORUMLULUKLARI

Madde 21

Genel yonetim kuruly, iki yiligina genel kurul tarafindan segilen on bir asil, bes yedek
tlyeden olusur. Kurul, tim faaliyetlerini yatay ve hiyerarsi igermeyen yonetigim anlayis!
cercevesinde sorumluluk alanlarinin paylasildig, katilimci, elestiriye acik, esitler
arasinda bir esgidimi saglayan gonulla sorumluluk ilkeleri isiginda, genel kurul
kararlari ve tiiziik cercevesinde yuratir. Tuzikte yer almayan konularda ilgili kanun ve
yénetmelik hukiimlerine uygun hareket edilir.

Genel yénetim kurulu iki ayda bir toplanir.

Dernegin asli ve tali tum organlannin tiziik ve amaclar dogrultusunda igletiimesi ve
bunlarin takibinden genel yonetim kurulu sorumludur.

Genel yénetim kurulu secimden sonraki ilk toplantisinda kendi arasindan bir nenel
baskan, bir veya birden fazla genel bagkan yardimcisi, bir genel sekreter, ihtiyag
duyulmasi halinde bir veya birden fazla genel sekreter yardimcisi ve bir muhasip secer.

Temsilciler genel yonetim kurulu toplantilarina igtirak edebilir ve gorismelere katilabilir
fakat ayni zamanda genel ydnetim kurulu Gyesi degilse alinacak kararlarda oy
kullanamazlar.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 22

a-Dernegin amacinin gerektirdigi calismalari yapmak, faaliyetleri ile ilgili kararlar almak
ve bunlarn uygulamak;

b-Uygun gordigé i/llegde temsilcilik olusturmak, temsilciliklere yeni Gye ilave etmek,
temsilciliklerden tiye azletmek ve mevcut temsilcilikleri feshetmek. %&/

dtcesini uygulamak, yeni bitgeyi tasarlamak ve kayitlarnini yaratmek:
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f-Dernek temsilcilerine yetki vermek;
g-Dernegin galigmalarina iligkin genel kurulda alinan kararlar yuritmek,

h-Gerekli g6rdugi konularda ve alanlarda komisyonlar, kurullar, gruplar kurmak veya
kaldirmak, platformlara katilma veya ¢ikma kararlarini almak;

I-Dernek resmi iglerini yuritmek Gzere, dernek Uyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

i-Dernek i¢ isleyigine ve &zellikle kuracagi komisyon ve kurullarin isleyisine iligkin ic
yonetmelikler hazirlamak ve yururluge koymak. Bu ic ydnetmelik tuizik huktumlerine ve
amir kanunlara aykiri olamaz. i¢ yénetmelik, tiiziikte ortaya konulan ilkelerin aciklayici
ve tamamlayici unsuru olarak islev gorr.

j-Dernek adina dava agmaya karar ve yetki vermek, acilacak davada husumete ehil
olmak;

k-insan haklari miicadelesine yaptigi katkilardan dolayi gerek goérdtigu kisilere onursas
tyelik vermek; :

I-Uyelikten ctkarma cezasina karsi yapilan itirazlari genel kurula iletmek tzere kabul
etmek;

m-Kanunlardan, tiuziklerden, hazirlanacak i¢ yénetmeliklerden ve genel kurul
kararlarindan dogan bagka her turlt yetkiyi kullanmak ve calismayi yuritmek:

n-Tutum belgelerini nitelikli cogunluk ile kabul etmek veya degistirmek. Bunlan ig
tizige aktarmak.

GENEL BASKAN VE YARDIMCILARI
Madde 23

Genel bagkan art arda en fazla g dénem secilebilir ve araliklarla da olsa toplamda
dort donemden daha fazla secilemez.

Genel bagkan genel yonetim kurulu adina dernegin hukuki kisiligini ve genel kurul
iradesini temsil  etmekle gorevlidir.  Genel yénetim  kurulu toplantilarina
baskanlik ederek gerektiginde dernek adina demeg verir. Dernegin ilgili organlarinin
kararlariyla uyusmayan ve bunlara aykirilik iceren diigtince agiklamalari sahsi fikirlerin
beyani sayilir ve disiplinsizlik kabul edilir.

In secildigi genel yénetim kurulu toplantisindan bir yil sonraki tarihi takip
Qan;i yonetim kurulu toplantisinda genel yonetim kurulu, genel baskanin
vam edip etmeyecegini gindemine alir ve karara baglar. %
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GENEL SEKRETER VE MUHASIP
Madde 24

Genel sekreter, dernek yénetiminin resmi islerini ve yazisma islerini yiratur. Muhasip,
dernegdin aidatlarinin tahsilini ve takibini, her turlu mali is ve islemlerini yuratir ve
hesaplarini tutar. Genel sekreter ve muhasip disiplin kurulu tarafindan kendilerinden
istenen ve disiplin kurulunun gérevlerinin ifasiyla ilgili olan belgeleri bu kurula vermekle
mukelleftir.

DENETLEME KURULU
Madde 25

Denetleme kurulu, 3 asil, 3 yedek Gyeden olusur. Denetleme kurulu tyeleri kendi
aralarindan bir bagkan secerler. Toplantilara denetleme kurulu bagkani bagkanlik eder.
Asil tyeliklerden herhangi birinin bosalmasi halinde yedek lyeler segilme siralarina
gore asil Gyelige getirilir.

DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI ve iC DENETIM
Madde 26

Dernekte’ genel kurul, genel ydnetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ic
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.
Genel kurul, genel yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim
yapilmig olmast denetim kurulunun yukimlalagini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernedin denetimi gerceklestirilir.
Genel kurul veya genel yonetim kurulu gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Denetim kurulu yetkisine sahip organlarin denetim konusu olan tim evrak ve
faaliyetleri denetleme yetkisi vardir. Bu yetkinin kullaniimasini fillen engelleyen kigiler
hakkinda Gyelikten ¢ikariima islemleri uygulanir.

Denetleme Kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a-Dernegin hesaplarini ve bununla ilgili islemlerini en az yilda bir denetlemek ve eksik
veya yanlis hususlari yazih olarak genel yénetim kuruluna bildirmek,

b-Dénem igihdeki dernek hesaplari ve faaliyetleri ile genel dilek ve temennileri ve yeni
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d-Dernek genel yonetim kurulunun mali islerle ilgili toplantilarina oy hakki olmaksizin
katilmak,

e-Tuzukte gosterilen diger gérevleri yapmak.

Denetleme goérevini yerine getirmeyen kurul Uiyeleri genel yonetim kurulu tarafindan
gorevlerini yapmaya cagrilir.

DiSIPLIN KURULU, DiSIPLIN iSLEMLERI ve DiSIPLIN CEZALARI

Madde 27

Disiplin kurulu dernek uyeleriyle ilgili her tOrlu disiplin cezasini vermeye yetkilidir.
Disiplin kurulu, genel kuruida 2 yiligina secilmis, 3 asil, 3 yedek lyeden olusur. Tim
disiplin kurulu islemlerinde, kurul Gyelerinin G¢te ikisinin oyu ile karar verilir.

Dernek ici disiplin sorusturmailari, disiplin sucu islendidini ve sugtan zarar gérdiginu
iddia eden lye veya genel yonetim kurulunun yazili bagvurusuyla baslayabilecegi gibi
disiplin kurulu tarafindan re'sen de baslatilabilir. Disiplin kurulu bagvurunun
yapilmasinin ardindan bahsi gecen disiplin sucuyla ilgili tim sorusturmalarini esit ve
adil bir sekilde siirdiirerek en gec 30 giin iginde sonuglandinr. Uyelikten gikariime
talebiyle Genel Kurula sevk karari hari¢, disiplin sorusturmalari sonucunda verilen
disiplin cezalari igin itiraz mercii genel ydnetim kuruludur. Genel yénetim kurulunun
itiraz (izerine verdigi karar kesindir.

Sikayet konusu ve sikayetci ile disiplin kurulunun bir veya birden fazla tyesi arasinda,
bir niza, husumet veya menfaat uyusmazli§i var ise, bu durumda, taraflardan birinin
basvurusu Uzerine genel yonetim kurulu durumu degerlendirir. Genel yénetim kurulu
bagvuru Gzerine salt ¢ogunlukla disiplin kurulunun tarafsiz olarak gorevini yerine
getiremeyecegini kararlagtirdi§i takdirde sorusturmayr disiplin  kurulu sifatiyla
sonuglandirir.

Genel yénetim kurulu, bir niza, husumet veya menfaat uyusmazIgi olmadidi ve disiplin
kurulunun gérevini tarafsiz bir sekilde yapacagi kanaatine varir ise geregini yapmak
izere sorusturma gérevini disiplin kuruluna tevdi eder.

Dernek disiplin kurulu, dernegin liyeleri hakkinda asagida yazih olan disiplin
cezalarini verir.

a-Uyarma,
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SiYASi PARTILERDE GOREV ALMA YASAGI
Madde 28

Genel yoénetim, denetim ve disiplin kurullarinda gérev alan ya da temsilci olarak faaliyet
ylruten Uyeler herhangi bir siyasi partinin organlarinda kurul Gyesi ve baskani
olarak faaliyette bulunamaz. Aksi bir davranista Gyenin Gyesi oldugu kurul Gyeliginden
veya temsilcilikten istifa etmesi gerekir. Bu hususa riayet etmeyen dernek UOyeleri
hakkinda disiplin sorusturmasi yuratulir.

ONUR KURULU
Madde 29

Kurulmas: ve kaldirimasi genel yonetim kurulunun takdirinde olan zorunlu
olmayan istisari bir organdir.

Genel yonetlm kurulu karanyla olusturulan onur kurulu, genel yénetim kurulunun 4/5
coguniukla sectigi, dernegde katkisi olan veya yaptigi calismalarla onur kurulu Gyeligini
hak ettigi kabul edilen kisilerin olusturdugu kuruldur. Genel yénetim kurulu, onur
kurulunun kurulup kurulmayacagini, ne zaman kurulacagini, yapisini ve iglevini kendisi
belirler. Onur kurulu Gyelerinin aidat 6deme zorunlulugu olmadigi gibi kurullarda oy da
kullanamaz

PLATF.RMLARA KATILMA
Madde 30

Dernek yurticinde ve yurtdiginda; amaclari ile ilgisi bulunan diger dernekler, vakif,
sendika, baro ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek
tzere platformlar olusturabilir, var olan platformlara katilabilir, ayrilabilir.

TEMSILCILIK
Madde 31

Dernek yurt iginde ve yurt disinda temsilcilik agabilir. Temsilcilik verilecek mahalde en
az sekiz kisinin dernek tyesi olmasi gerekir. Temsilcilikler, temsil heyeti ve l¢ yedek
temsil heyeti liyesinden olusur. Temsil heyeti, dernege Gye olan en az bes, en ¢ok
dokuz temsnc:den olusur. Temsil heyeti tim faaliyetlerini dernek genel yénetim
kurulunun bilgisidahilinde ve genel yonetim kuruluyla koordineli olarak yurutar.

f'ff'ﬂ}l vEY

~ TemsitCijefin azl, istifa, Gyelikten disme ve cikariima gibi sebeplerle temsllg'r[l_ki\e-?frﬁn-=gw 3
- bitnegt’halinde bosalan temsil heyeti tiyelikierine yedek temsil heyeti uyeleriftemsug&:\\ - %,
kdpafurken genel yonetim kurulu tarafindan belirlenerysiraya gore geger. 8 ’

oy




Temsil heyeti, atanmasinin ardindan bir ay icinde ilk toplantisini yapar. Bu toplantida
salt cogunlukla alinacak karar ile temsil heyeti baskani ve eder varsa temsil heyeti
ofisinin adresi belirlenir. Temsil heyeti bagkani alinan her iki karari genel yonetim
kuruluna yazili olarak bildirir. Temsilciligin adresi, genel yonetim kurulu kararyla
temsilci olarak gérevlendirilen kigi veya kKisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine
yazili olarak bildirilir.

Temsil heyeti, heyet Uyelerinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantida hazir bulunar.
heyet Uyelerinin salt cogunluduyla karar alir. Alinan kararlar temsilcilik kararlari igin
tutulan deftere islenir ve toplantida hazir bulunan temsil heyeti Gyeleri tarafindan
imzalanir.

\

Temsil heyeti bagkani heyetin toplantilarini ybénetir, heyet ile genel yénetim kurulu
arasinda koordinasyonu saglar.

Temsilciler tim faaliyetlerini tlzik, genel kurul kararlari ve genel ydnetim kuarulu
kararlar cercevesinde yuritar. Temsilcilikler genel kurulda temsil edilmezler.

TEMSILCILIGIN KURULMASI, YENILENMESI ve TEMSILCILIGE UYE EKLENMESI
Madde 32

Temsilcilik, genel yonetim kurulu tarafindan temsil heyetinin ve ¢ yedek temsil heyeti
Giyesinin atanmasiyla kurulur.

Temsil heyetinin ve yedek temsil heyeti Uyelerinin atanmasi islemi, temsilciligin
agilacagi mahalde ikamet eden dernek Uyelerinden en az sekiz kisinin veya stz
konusu mahalde kirktan ¢ok tye olmasi halinde bu kisilerin en az beste birinin genel
yonetim kuruluna yazili bagvurusuyla baslar. S6z konusu bagvuruda kimlerin temsilci
ve temsil heyeti yedek Uyesi olarak teklif edildiginin aciklikla belirtiimesi gerekir.

Genel yonetim kurulu, temsilcilik kurulmasina iligkin basvurunun kendisine ulasmasini
takip eden bir ay icinde basvuru konusu mahalde temsilcilik kurulmasina iligkin
basvuruda bulunuldugunu ve ayni mahalde ikamet eden baska Gyelerin de tomsil
heyeti Gyeligi veya yedek temsil heyeti Uyelidi icin bagvuruda bulunabilecegdini i¢aren
bir bilgi notunu dernegin resmi web sayfasindan yayimlayarak ilan eder.

Bu ilanin ardindan bir ay gegmeden temsilciligin kuruimasi ve temsilcilerin atanmasi
hakkinda karar al az. Bu sire zarfinda genel yénetim kuruluna ulastirilan ve bu
maddenin |k|n r'fikfasinda yer alan sartlari saglayan tim yazil bagvurular beraberce

1zerine genel yoénetim kurulu tarafindan Gcte iki karar gogunluguyi-a A\
' Ia gbreve talip olanlar arasmdan en az bes en ¢ok dokuz temsum va hegw\*
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kuruldugu karara baglanir. Yedek temsil heyeti Gyelerinin sirasi genel yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.

Genel yonetim kurulu, temsilciligin kurulmasinin ardindan temsilciligin kurulu oldugu
mahalde ikamet eden tyelerden en az sekiz kisinin veya sdz konusu mahalde kirktan
cok tye olmasi halinde bu kisilerin en az beste birinin ya da temsilciligin “razili
basvurusu olmasi halinde her tye igin mustakilen alacag kararla temsil heyetine yeni
tiyeler ekleyebilir. Her kosulda temsil heyeti Giyesi sayisi dokuzu gegemez.

Genel yonetim kurulu, temsilci olarak atanmak Gzere bagvuran kigileri temsil heyeti
yedek iyesi olarak, temsil heyeti yedek Uyesi olarak atanmak zere basvuran kigileri
temsilci olarak atayabilir.

Genel yonetim kurulu temsilciligin kuruimasi ve temsilcilige yeni Uye eklenmesi
konusunda taleple baglidir. Bu konularda re’sen karar alamaz.

Temsilcilikler, her olagan veya olaganistii genel kuruldan {i¢ ay sonra kendiliginden
infisah eder. Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasina gére yapilan basvuru tizerine, genel
kurulu takip eden ikinci ayin bagindan tgtincii ayin sonuna kadar genel yénetim kurulu
tarafindan yeniden kurulmasina karar verilen temsilcilikler hakkinda bu fikra hikmi
uygulanmaz.

TEMSILCILIGIN FESHI ve TEMSILCILiK UYELERININ AZLI
Madde 33

Temsilcilikler genel yénetim kurulu tarafindan dértte ¢ gogunlukla alinacak kararla
feshedilebilir.

Temsilciligin kurulu oldugu mahalde ikamet eden en az sekiz tyenin, kirktan fazla Giye
bulunmasi durumunda Uyelerin beste birinin ya da temsilciligin yazili bagvurusu
tizerine; genel yénetim kurulu her bir Uye igin tgte iki gogunlukla mistakilen alacagi
kararla temsilcilik Uyelerini azledebilir. Aziller sonucunda temsilciligin besten az Gyes’
bulunursa temsilciligin feshedildigi karara baglanir.

ic TUZUK

Madde 34

I¢ tuzik, derne igunde duzenlemeye kavusturulmamis konularda diizenlemeler
iziikte yapilmis diizenlemelerin agiklanmasi amaciyla dernek genel

arafindan (cte iki cogunlukla alinacak kararla kabul edilir,

#

i€l ve tlyelerinin gérev ve sorumluluk tanimlari ve aidat muafiyet hakklrggfﬁlﬁmlgg@,
leri hususjari i¢ tizikle belirlenir; .; =
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DERNEK EKLENTILERI ve SANDIK KURMA
Madde 35

Dernekler Yasasi ve ilgili ydonetmelikierde bildirilen derneklerin kurabilecedi lokal ve
diger tim eklentiler genel yonetim kurulu karar ile kurulabilir.

Dernek genel kurulu karari ile Gyelere kar pay! dagitmamak, gelir, faiz veya bagka
adlarla Uyelerine para aktarmamak sartiyla; Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri
ihtiyac maddelerini ve dider mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyacglari sandik
kurarak karsilanabilir.

ORTAK PROJE YURUTME
Madde 36

Dernek ulusal ve uluslararasi STK'lar ile kamu kurum ve kuruluglariyla, dernegin
amaglan ve temel ilkelerine avkiri dismeyen konu ve alanlarda proje ortakhgi
ve igbirlidi yapabilir

BORG YUKLEYEN iSLER

Madde 37

Dernege borg yikleyen tim iglemler ile genel yénetim kurulunun karariyla belirlenen
miktari asan tim harcamalarda genel bagskan veya genel baskan yardimcisi ile birlikte
muhasibin imzalarinin bulunmasi zorunludur. Diger harcamalar, genel bagkan, genel
bagkan yardimcisi veya muhasibin tek imzasiyla yaptiabilir.

GELIRLER VE MALLAR
Madde 38

Dernegdin gelirleri; aidatlar, bagislar ve oteki gelirlerdir. Dernek amacini
gerceklestirebilmek ve yapacagi calismalari siirdiirebilmek igin taginir ve tasinmaz mal
edinebilir. Dernek gelirleri alindi belgeleriyle toplanir ve giderleri harcama belgeleriyle
yapilir. Bu belgelerin saklama sireleri bes vyildir. Dernek, 6zerkligini korumak
kaydiyla bagdis ve mali destek alabilir. Ancak dernege gelir saglamak ve ¢ikar temin
etmek adina da olsa bagimsiz insan haklar miicadelesinin 6zline ve dernek am i¢ ve
ilkelerine aykir olarak hi¢cbir odaktan badis ve mali destek kabul etmez.

OYLAMA ve EK TUZUGU DEGISTIRILMESI

Thzjkte Aksi belirtiimedigi takdirde dernegin bitin organlar salt gogunluklgff:cplarﬁ?‘ g” v Q
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Tazok degisikligi, genel kurula katilan Gyelerin tgte ikisinin kabul oyu ile yapilir.

DERNEGIN FESHI
Madde 40

Dernegin feshine dernek genel kurulu karar verir, ilk toplantida, tlizige gére genel.
kurula katilma hakki olan lyelerin en az lgte ikisinin bulunmasi sarttir. Bu suretle
codunluk elde edilemezse, ikinci kez toplanmak tzere ¢agrt yapilir. ikinci toplantiya
katilan Gye sayisi genel yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin toplaminin iki
katindan az olamaz. Fesih hakkinda kararlar,.hazirbulunan tyelerin tgte iki cogui .lugu
ile alinir. S

FESIH SONUNDA MALLARIN TASFIYESI

Madde 41

Dernegin feshine karar veren genel kurul, dernek mallarinin tasfiyesi icin tg¢ kisilik bir
kurul secer. Bu kurul, dernek mallarini, alacak ve borglarini saptar. Alacaklarini alir,

borglarini 6der. Feshe karar veren genel kurul, mallarin hangi kurulusa devredilecegine
karar verir.

HUKUM EKSIKLIGI
Madde 42
Bu tuzikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu,

Dernekler ‘Yoénetmeligi ve ilgili dider mevzuatin dernekler hakkindaki hukimleri
uygulanir.

Bu tiizitkk 42 madde ve 1 gecici maddeden ibarettir.
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